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 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ для
 учителей МОУ «Вейделевская СОШ»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования», постановлением правительства Белгородской области №291-пп от 24.12.2007г «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30.11.2006г. за № 236-пп», письма Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области №9-06/167-НД от 21.01.2008г. «О порядке расчёта стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Белгородской области», других нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников  общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе приложения «Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, общего, основного общего, среднего(полного) общего образования»».

1.3. Настоящее положение устанавливает порядок и виды надбавок за качество работы, а также порядок осуществления доплат стимулирующего характера.

1.4. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей общеобразовательного учреждения» утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения на календарный год.

1.6. Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения.
1.7. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат (премий и т.д.) учителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.
При определении размера выплат общественный орган самоуправления ОУ (Управляющий совет) руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативными правовым актом образовательного учреждения (Положением).
1.8. Критерии определения качества профессиональной деятельности учителей приведены в приложении, в которое могут вноситься изменения на 1 сентября и на 1 января текущего учебного года. При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной деятельности  учителя. 
Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.
2. Порядок осуществления доплат

2.1. Стимулирующая часть ФОТ для  учителей устанавливается два раза в году на срок 4 и 6 месяцев (с сентября по декабрь и с января по июнь)
Выплаты осуществляются помесячно в виде выплат в соответствии с установленными коэффициентами(процентами) согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей. Расчёт стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений производится путём умножения количества процентов, полученных согласно принятых критериев на базовый оклад работника.

2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

2.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения (Управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для выплаты стимулирующей части заработной платы.

3. Условия стимулирования                                                                                                              Приложение №1
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся


	

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся
	Позитивная динамика освоения обучаюшимися образовательных стандартов (результаты ЕГЭ, результаты независимой итоговой аттестации в 9 классах, региональных, муниципальных и внутришкольных срезовых работ, результатов экзаменов (итоговой и промежуточной аттестации) в традиционной форме, при условии, если % выбравших экзамены не менее 80%).

Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» (МКР) и «внутреннем» (АКР) контроле учебных достижений обучающихся.


	Успеваемость учащихся по предмету:

5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

1 балл – 91-94%

0 баллов – 90% и ниже 

Качество знаний для результатов ЕГЭ:

85-100% - 10 баллов

75-84% - 8 баллов

65-74% - 6 баллов

51-64% - 4 балла

Качество знаний для результатов НФА в 9-х классов:

85-100% - 8 баллов

75-84% - 6 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64% - 2 балла

Качество знаний для результатов экзаменов (итоговой и промежуточной аттестации), результатов АКР, МКР за 1-е полугодие, результатов АКР для учителей 1-х классов за 4-й класс (берётся среднее по классам):

85-100% - 6 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 баллов

51-64% - 2 балла

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам первого полугодия, года
	80% и более – 10 баллов

70-79% - 7 баллов

60-69% – 5 баллов

51-59% - 3 балла

	
	
	* При значительном расхождении оценок по итогам внешней независимой проверки знаний результаты либо не учитываются, либо снимаются штрафные баллы.

** При наличии успешной сдачи ЕГЭ, если процент выбравших экзамен менее 80%, могут назначаться поощрительные баллы за 100%-ную успеваемость без учёта качества знаний.

	1.2
	Внедрение современных образовательных технологий
	Использование ИКТ в образовательном процессе

	2 балла – использует систематически

1 балл – использует периодически

0 баллов – не использует



	
	
	Вовлечение учащихся в исследовательскую, проектную деятельность (создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций)


	1 балл – при наличии

0 баллов – при отсутствии

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов:

6 баллов – всероссийского уровня

4 балла – областного уровня

2 балла – муниципального уровня

1 балл – уровень ОУ

	1.3
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников.
	До 10 баллов

	1.4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – на международных, всероссийском уровнях

6 баллов – на областном уровне

3 балла – на муниципальном уровне

1 балл – на школьном уровне

Заочные:

3 балла – на международном и всероссийском уровнях 

При наличии мест более одного устанавливаются дополнительные баллы.

	1.5.
	Профессиональные достижения педагогов
	Результативное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень

6 баллов –  областной уровень

3 балла – муниципальный уровень;

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень

	
	
	Результативное участие (выступления, организация выставок, открытые занятия) на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, публикации

	4 балла – всероссийский уровень

3 балла – областной уровень

1 балл – муниципальный уровень

При неоднократном участии  устанавливаются дополнительные баллы.

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, полученные гранты


	Очно:

4 балла – всероссийский уровень

3 балла – областной уровень

1 балл – муниципальный уровень

Заочно:

2 балла – всероссийский уровень 

При неоднократном участии  устанавливаются дополнительные баллы

	1.6
	Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития
	Подготовка учащихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ (11 класс), по новой форме аттестации (9 класс) (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%)
	1 балл

	
	
	Предметные кружки
	2 балла

* при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах:

6 баллов - всероссийский уровень

4 балла – областной уровень

3 балла – муниципальный уровень

	
	
	Методическая работа (ШМО,  творческие группы учителей)
	5 баллов – ШМО
2 балла – творческая группа

	
	
	За работу в классах углублённого, профильного, предпрофильного изучения предметов, экспериментальная работа
	5 баллов – профильное, углублённое изучение, экспериментальная работа
1 балл – элективные курсы по предпрофильной подготовке

	1.7
	Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная возрастными особенностями учащихся (начальная школа)
	Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная возрастными особенностями учащихся (начальная школа)
	5 баллов
* при наличии зафиксированных нарушений в работе снятие «штрафных» баллов

	1.8
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный педагог по причине недовольства качеством, предоставляемых им образовательных услуг).

  Анкетирование и диагностика
	2 балла – при  наличии

* при наличии обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов


Шкала установления поощрительных выплат для учителей
Общее количество баллов - 144

78 – 100%  устанавливается доплата в размере  40 %

67 – 77%  устанавливается доплата в размере  35 %

58 – 66%  устанавливается доплата в размере 30 %

46 – 57%  устанавливается доплата в размере 25 %

36 – 45%  устанавливается доплата в размере 20 %

28 – 35%  устанавливается доплата в размере 15 %

20 - 27%  устанавливается доплата в размере 10 %

10 – 19%  устанавливается доплата в размере 5 %

7 – 9%  устанавливается доплата в размере 3 %

