


Постановление главы Вейделевского района Белгородской области

309720 п.Вейделевка, ул,Первомайская, 1

От «25» декабря 2006 г. № 595

О внедрении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Вейделевского района на основе нормативно-подушевого финансирования 

Во исполнение постановления правительства Белгородской области №236-ПП от 30 ноября 2006 года «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования»

п о с т а н о в л я ю:

1. Внедрить с 1 января 2007 года Методику формирования фонда оплаты труда на основе нормативно-подушевого финансирования в обще образовательных учреждениях Вейделевского района согласно списку (приложение №1,№2). 

2. Сохранить до 1 сентября 2007 года действующую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Вейделевского района согласно списку (приложение №3). 

3. Директорам общеобразовательных школ Вейделевского района, внедряющих с 1 января 2007 года Методику формирования оплаты труда работников на основе нормативно-подушевого финансирования, новую систему оплаты труда работников установить коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области. 

4. Утвердить расчет заработной платы руководителя образовательного учреждения с учетом системы рейтинговых баллов (Приложение №4) 

5. Начальнику управления образования администрации Вейделевского района Решетниковой B.C. с 1 января 2007 года сформировать централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений в объеме 1 процента от фонда оплаты труда образовательных учреждений, внедряющих с 1 января 2007 года Методику формирования оплаты труда работников на основе нормативно-подушевого финансирования в сумме 295,6 тыс.руб. 

6. Утвердить Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Вейделевского района (приложение №5). 

7. Утвердить состав муниципальной комиссии по установлению стимулирующих надбавок директорам образовательных учреждений Вей-делевского района (приложении е №6). 

8. Управлению образования администрации Вейделевского района (Решетникова B.C.) с учетом перехода общеобразовательных учреждений Вейделевского района на новую систему оплаты труда работников внести изменения в соглашения между управлением образования администрации района и Вейделевской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

9. С 1 января 2007 года внести изменения в трудовой договор между начальником управления образования администрации района и директором общеобразовательного учреждения, внедряющего с 1 января 2007 года Методику формирования фонда оплаты труда на основе нормативно-подушевого финансирования разделе 3 «Оплата труда и социальные гарантии Руководителя», пункты 3.1, 3.2 в соответствии с Методикой формирования фонда оплаты труда в образовательных учреждениях на основе нормативно-подушевого финансирования пункт-2 «Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений», пункт 7 «Расчет заработной платы руководителя образовательного учреждения»). 

10. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Вейделевского района, председателя комитета по социальной политике и труду администрации района Киселя Н.Ф. 

Глава 

Вейделевского   района                                                               А.Панин
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